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LEUR RAISON D’ETRE
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e Favoriser la connexion de 'lHomme avec la nature et le
monde vegétal en particulier

e Sauvegarder et transmettre des savoirs sur nos thématiques

e Participer activement au progres economique, social,
culturel et environnemental sur notre territoire de référence

LE MODELE DE MISSION
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LES POINTS FORTS DE LHF LES ACTIONS CLEFS DE 2021

» Une mission intégrée au modele « Une charte qualité pour les fournisseurs

d'affaires « Aménagement de lherboristerie  pour
» Des engagements pertinents accueillir des évenements
» Une équipe fortement impliquéee « Elaboration de l'épicerie didactique
» De nombreuses actions réalisees « Mise en relation avec de hombreux acteur de

l'écosysteme

LES AXES D°’AMELIORATION SOULEVES

« Elaboration d'objectifs cible long
terme

» Mesure
engagées

« Sélection d'indicateurs de suivi
pour chaque objectif statuaire

dimpact des actions

« Sensibiliser a la

LEURS ENGAGEMENTS 2023

Biodiversite
« Améliorer la lisibilité de notre Charte qualité
» Développer notre écosysteme et nos actions
hors les murs

sauvegarde de la

AUCENTUR, OTI a émis un avis positif sur l'exécution de la mission des Herbes Folles le 31 janvier 2023.
Le prochain avis sera rendu au plus tard en 2025.



