
1 Raison d'être
5 Objectifs
Statutaires

16 Objectifs
Opérationnels

De nombreuses
actions

100% 100% 100% 100% 

Synthèse du rapport OTI 

 Favoriser la connexion de l’Homme avec la nature et le
monde végétal en particulier
Sauvegarder et transmettre des savoirs sur nos thématiques
Participer activement au progrès économique, social,
culturel et environnemental sur notre territoire de référence

Inciter à une
démarche de

consommation
responsable et

engagée

100% 

Sensibiliser et
générer une

économie de la
connaissance 

Proposer des
actions qui

permettent de
faire société

autour de nos
thématiques 

Réduire notre
impact sur

l’environnement 

Un modèle de
gouvernance

vertueux 

ATTEINTE DES OBJECTIFS STATUTAIRES

LES POINTS FORTS DE LHF LES ACTIONS CLEFS DE 2021

LES AXES D'AMÉLIORATION SOULEVÉS LEURS ENGAGEMENTS 2023

Une mission intégrée au modèle
d'affaires 
Des engagements pertinents
Une équipe fortement impliquée
De nombreuses actions réalisées 

Une charte qualité pour les fournisseurs
Aménagement de l'herboristerie pour
accueillir des évènements
Elaboration de l'épicerie didactique
Mise en relation avec de nombreux acteur de
l'écosystème

Elaboration  d'objectifs cible long
terme
Mesure d'impact des actions
engagées
 Sélection d'indicateurs de suivi
pour chaque objectif statuaire

Sensibiliser à la sauvegarde de la

Biodiversité

Améliorer la lisibilité de notre Charte qualité

Développer notre écosystème et nos actions

hors les murs

AUCENTUR, OTI  a émis un avis positif sur l'exécution de la mission des Herbes Folles le 31 janvier 2023. 
Le prochain avis sera rendu au plus tard en 2025.   

LE MODÈLE DE MISSION 
LE COMITÉ DE MISSION 

LEUR RAISON D'ÊTRE


